
 

 
16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

16ของกรมปศุสัตว 
 

16ตําแหนงเลขท่ี ๔๘๘๑ 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  เภสัชกร16นัและ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    เภสัชกร16นัและกวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการวิระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16ผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมควบคุมอาหารและยาสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง           ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สงู 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความ
ชํานาญงานสูงมาก ในทางดานวิชาชีพเภสัชกรรมในการปฏิบัติงานตามกฎหมายดานยา วัตถุอันตราย รวมถึง
การรับรองยาสัตวและวัตถุอันตราย และรวมวิจัยในงานควบคุมอาหารและยาสัตวโดยใชความรูทางวิชาชีพ    
เภสัชกรรม เพ่ือสนับสนุนภารกิจของงานควบคุมอาหารและยาสัตวใหบรรลุเปาหมายและแผนท่ีกําหนดไวอยาง
มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรประเทศ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือยกระดับ
ระบบการรับรองยาสัตวและวัตถุอันตรายใหมีความปลอดภัยตอผูบริโภค 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัตกิาร 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา พัฒนาระบบและปรับปรุง 
งานทางเภสัชกรดานการรับรองยาสัตวและวัตถุอันตรายท่ี
ยากเปนพิเศษ ระบบควบคุมคุณภาพอาหารสัตวผสมยา 
เชื้อดื้อยา และวัคซีน เพ่ือใหไดองคความรู และเทคโนโลยี
ดานยาสัตว อาหารสัตวผสมยา เชื้อดื้อยา และวัคซีนท่ีดี
และมีประโยชนตอระบบการผลิตปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 

๒ วางแนวทางการวิจัยทางเภสัชกรรมดานการควบคุมอาหาร
และยาสัตวโดยใชความรูทางวิชาชีพเภสัชกร เพ่ือใหได
ระบบการควบคุมคุณภาพยาสัตว อาหารสัตวผสมยา    
เชื้อดื้อยา และวัคซีนท่ีมีประสิทธิภาพ 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ จัดทํามาตรฐานเพ่ือพัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพยาสัตว 
อาหารสัตวผสมยา เชื้อดื้อยา และวัคซีน เ พ่ือให ได
มาตรฐานในระดับสากล 

๔ ตรวจสอบ ตรวจประเมิน และรับรองระบบการผลิต อาหาร
สัตวผสมยา วัคซีนเพ่ือใหไดมาตรฐาน และมีความปลอดภัย
ตอผูบริโภค 

๕ ดําเนินการตามกฎหมายงานควบคุมอาหารและยาสัตว
รับผิดชอบและกฎหมายอ่ืนเก่ียวของ เพ่ือใหงานดาน      
ยาสัตว อาหารสัตวผสมยา เชื้อด้ือยา และวัคซีนไดตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 

๖ แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานดานเภสัชกรรมท่ี
เก่ียวกับดานการควบคุมคุณภาพยาสัตว อาหารสัตวผสมยา 
เชื้อดื้อยา และวัคซีน เพ่ือใหงานและอาชีพการปศุสัตวมี
ความยั่งยืนและม่ันคง  เปนไปตามท่ีเปาหมายกําหนด 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการควบคุมคุณภาพยาสัตว อาหาร
สัตวผสมยา เชื้อดื้อยาและวัคซีน มอบหมายงาน แกไข
ปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

•  

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ แกสมาชิกและ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ชี้แจง ใหขอ คิดเห็นใน ท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ปรึกษา และเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับ
ขอมูลวิชาการดานยาสัตว อาหารสัตวผสมยา เชื้อดื้อยา 
และวัคซีน รวมท้ังกฎหมายท่ีงานควบคุมอาหารและยาสัตว
รับผิดชอบและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหแก หนวยงาน
ราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ ผูประกอบธุรกิจดานอาหารสัตว
ผสมยา และประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหเกิดประโยชนในการ
ประกอบอาชีพดานปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒ ฝกอบรมและถายทอดองคความรูดานยาสัตว อาหารสัตว
ผสมยา เชื้อดื้อยา และวัคซีน รวมท้ังกฎหมายท่ีรับผิดชอบ
เพ่ือเผยแพรความรูดานปศุสัตว 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานเภสัชกรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. ความรูท่ีจําเปนในกฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
 
 

  



 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

  

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 

 
 


